UCILISTE EduSS
ZAGREB

STATUT

Zagreb, prosinac 2024.



Na temelju odredbi &lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/1993, 29/1997, 47/1999,
35/2008, 127/2019 i 151/2022) i Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/2021),
Upravno vijeée Ugilista EduSS, uz prethodnu suglasnost osniva¢a ustanove dr. sc. Snjezane Smerdel,
dana 30. prosinca 2024. godine donosi

STATUT
U¢ilista EduSS

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Ugilista EduSS (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti,
unutarnje ustrojstvo, vodenje i upravljanje Ugilistem, ovlasti i nagin odlu¢ivanja pojedinih tijela, prava
i duznosti polaznika, pristupnika i nastavnika, opéi akti, osiguravanje kvalitete, imovina, javnost rada i
poslovna tajna, nadzor nad radom, zatita okoli3a te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje U¢ilista EduSS.

Clanak 2.

Uéiliste EduSS (u daljnjem tekstu: Ugiliste) je ustanova za cjeloZivotno obrazovanje i obrazovanje
odraslih koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu sukladno odredbama Zakona o obrazovanju
odraslih (Narodne novine, broj 144/2021., u daljnjem tekstu: Zakon) te odredbama zakona kojim se
ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim se ureduje djelatnost odgoja i obrazovanja u
osnovnim i srednjim $kolama, zakona kojim se ureduje djelatnost strukovnog obrazovanja, zakona
kojim se ureduje trziste rada, zakona kojim se ureduje obavljanje kulturnih djelatnosti, zakona kojim se
ureduje provedba aktivnosti informiranja, komunikacije i promidZbe, zakona kojim se ureduju prava i
obveze sudionika na podru¢ju javnog informiranja i drugih propisa, ako Zakonom nije drukdije
odredeno, zatim sukladno odredbama osnivatkog akta Ugilista, ovog Statuta i drugih opcih akata
Ugilista te sukladno sa suvremenim znanstvenim postignu¢ima i pravilima struke.

Clanak 3.

(1) Osniva¢ Ugilista je Snjezana Smerdel (u daljnjem tekstu: Osnivac) OIB: 06163090729 s
prebivali§tem na adresi Junija Palmotiéa 30 u Zagrebu.

(2) Prava i duznosti Osnivada Ugilista reguliraju se sukladno zakonu, propisima donesenima na temelju
zakona i ovom Statutu.

Clanak 4.

(1) Ugiliste stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar.

(2) Ugilite u pravnom prometu s tre¢im osobama nastupa samostalno, u okviru registriranih djelatnosti
s utvrdenim pravima i obvezama, sukladno zakonskim i drugim propisima, odredbama Statuta i
drugim opéim aktima U¢ilista.

(3) Ugiliste moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
nekretnina i pokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim
organima i tijelima s javnim ovlastima.



1. NAZIV 1 SJEDISTE UCILISTA

Clanak 5.

(1) Utilidte obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Uiliste EdusSS.
(2) Engleski naziv: EduSS Adult Education Institution.
(3) Sjediste Ugilista je u Zagrebu na adresi Milana Amrusa 10.

Clanak 6.

Naziv Uéilista mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj UtiliSte obavlja
svoju djelatnost radi koje je osnovano.

Clanak 7.

Utiliste moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

I11. PECAT

Clanak 8.

(1) U pravnom prometu Ugiliste koristi pecat.

(2) Petat je okruglog oblika, promjera 38 mm na kojemu je natpis ,,Republika Hrvatska - Uciliste
EduSS Zagreb* u koncentriénim krugovima oko grba Republike Hrvatske koji se nalazi u sredini
pecata.

(3) Pedatom iz stavka 2. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Utiliste i akti koje Ugiliste
donosi u okviru javnih ovlasti.

Clanak 9.

(1) Ugiliste ima i pedat okruglog oblika bez grba Republike Hrvatske, promjera 30 mm koji sadrzi puni
naziv U&ilita sa sjediStem i prvo slovo naziva UCilista.
(2) Pegat iz stavka 1. ovoga &lanka sluZi za redovito administrativno-financijsko poslovanje Ucilista.

Clanak 10.

(1) U slugaju da Ug¢iliste koristi vise pecata, svaki peat mora imati svoj broj.
(2) O broju pedata, na¢inu uporabe i njthovom &uvanju odluduje ravnatelj U¢iliSta uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

IV. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 11.

(1) Udiliste svoju djelatnost provodi kroz:
e cjeloZivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Obrazovanje odraslih u smislu Zakona obuhvaca:

- provedbu formalnih programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda u¢enja/kurikuluma
za stjecanje kvalifikacija na razinama 1, 2, 3, 4, 4.1 1 42. te na razini 5 Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira u dijelu koji se odnosi na strukovno specijalisti¢ko usavrSavanje 1

- provedbu formalnih programa za vrednovanje skupova ishoda ucenja i dodjele kvalifikacija
(u daljnjem tekstu: programi vrednovanja) na razinama 1, 2, 3, 4, 4.1 i 4.2. te na razini 5



Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO) u dijelu koji se odnosi na
strukovno specijalistitko usavr3avanje koji su steGeni formalnim i neformalnim
obrazovanjem te informalnim ucenjem.
e organiziranje i odrzavanje neformalnih oblika obrazovanja odraslih (radionica, predavanja,
savjetovanja, teSajeva, instrukcija i drugih oblika obrazovnih programa za stjecanje znanja i
vjestina).

(2) Evidencijske djelatnosti:

e @ o o L ]

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja,

savjetovanje u vezi s obrazovanjem, poslovanjem i odnosima s javnoscu,

prevencija i suzbijanje nasilja i ovisnosti,

ostvarivanje suradnje s pravnim i fizi¢kim osobama iz Hrvatske i inozemstva te organiziranje
programa mobilnosti u obrazovanju odraslih,

priprema, organiziranje i odrzavanje domacih i medunarodnih obrazovnih, znanstvenih i struénih
skupova, konferencija, kongresa, $kola, seminara i slicnih manifestacija,

organiziranje i provodenje studijskih i stru¢nih putovanja,

organiziranje, koordiniranje i provodenje istrazivanja, izrada elaborata, obrazovnih, znanstvenih
i struénih studija,

djelatnost ispitivanja trZista i istraZivanja javnog mnijenja,

promicanje medijske i komunikacijske kulture,

promicanije i podizanje razine osvijestenosti o medijskoj pismenosti i medijskom obrazovanju,
poticanje i promicanje djelatnosti tehni¢ke kulture,

ostvarivanje i promicanje multikulturalnosti, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti,
organiziranje i promicanje svih oblika kultumo-umjetni¢kog stvaralastva,

kreativne, umjetnitke i zabavne djelatnosti (organiziranje sajmova, priredbi, koncerata, izlozbi,
promocija, modnih revija i festivala),

nakladnicka djelatnost (izdavanje obrazovnih, znanstvenih i stru¢nih knjiga, €asopisa, periodi¢nih
publikacija, bro$ura, priru¢nika, publicistike te knjiga i tiskanih materijala za djecu i odrasle),
promidZzba (reklama i propaganda),

iznajmljivanje prostora.

(3) Uz djelatnosti iz stavka 1. i stavka 2. ovoga ¢lanka Ugilidte moZe obavljati i druge djelatnosti koje

sluZe obavljanju djelatnosti iz podrugja obrazovanja, kulture i informiranja, sukladno Zakonu.

Clanak 12.

U¢iliste moZe mijenjati ili dopunjavati djelatnosti samo odlukom Osnivaca o promjeni ili dopuni
djelatnosti i pod uvjetima propisanim zakonom.

(1)
2
3)

Clanak 13.

Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba.

U¢ilidte na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.

Pored izdavanja javnih isprava, U&iliste izdaje potvrde i druge oblike dokaza kojima se potvrduje
zavrietak ili pohadanje neformalnih programa obrazovanja, odnosno stjecanja znanja u odredenom
podru&ju, sukladno Zakonu, propisima utemeljenima na tom Zakonu, osnivatkom aktu, ovom
Statutu i drugim propisima i opéim aktima U¢ilista.



Clanak 14.

(1) Ugiliste obavlja djelatnost obrazovanja odraslih iz lanka 11. ovoga Statuta na temelju okvirnog
godisnjeg plana i programa rada Ugilista kojeg donosi Upravno vijece UCiliSta na prijedlog
ravnatelja, najkasnije do 1. veljate tekuce kalendarske godine.

(2) Okvirnim godi$njim planom i programom rada Utilista utvrduju se poslovi, aktivnosti, mjesto,
vrijeme, nadin i izvr§itelji poslova, a sadrZi:

e popis planiranih poslova i aktivnosti,
e podatke o organizaciji rada,
e plan rada andragoskog voditelja.

(3) Okvimi godidnji plan i program rada Ugilidta objavljuje se na sluzbenim mreznim stranicama

Ucilista.

V. USTROJSTVO I TUELA UCILISTA
1. Unutarnje ustrojstvo U¢ilista

Clanak 15.

(1) Unutamjim ustrojstvom Ugilita osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti
utvrdenih &lankom 11. ovoga Statuta te ostvarivanje organizacijsko-razvojnih, administrativno-
struénih, raunovodstveno-financijskih te pomoéno-tehni¢kih poslova.

(2) Unutarnjim ustrojstvom Ugilista povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti 1 srodnosti
programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ostvarivanja djelatnosti
Uilista kao javne sluzbe.

(3) Unutarnje ustrojstvo i nain obavljanja djelatnosti Ugilista kao javne sluzbe pobliZe se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada U¢ilista.

Clanak 16.

U Ugilistu se ustrojavaju tri sluzbe:

e struéno-andragoska,

e administrativno-tehnicka i

e odjel za medunarodnu suradnju i europske projekte.
Struéno-andragoska sluzba obavlja poslove vezane za izvodenje nastavnog plana i programa, neposredni
odgojno-obrazovni rad s polaznicima, aktivnosti sukladno potrcbama i interesima polaznika te
promicanje struéno-andragoskog rada Ugilista, sukladno Zakonu, provedbenim propisima te Okvirnom
godisnjem planu i programu rada U¢ilista.
Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, raunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Suvanja andragoske dokumentacije i evidencije te ostale
poslove sukladno Okvirnom godisnjem planu i programu rada U¢ilista.
Odjel za medunarodnu suradnju i europske projekte bavi se redovitim pracenjem natjeCaja i izradom
prijava na iste te povladi sredstva iz fondova Europske unije. Sredstva se koriste za podizanje kvalitete
nastave i nabavu suvremene nastavne opreme, s ciljem pruzanja §to kvalitetnije usluge sadaSnjim i
buduéim polaznicima Uéilista. Odjel takoder pruza podrsku drugim fizi¢kim i pravnim osobama u izradi
i prikupljanju projektne dokumentacije.



2. Upravljanje Ucilistem

Clanak 17.

Tijela U¢ilista su Upravno vijeCe, ravnatelj, andragoski voditelj i Struéno vijece.
2.1. Upravno vijece

Clanak 18.

(1) Ugilistem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece sastoji se od tri ¢lana, predsjednika i dva ¢lana.
(3) Predsjednika i §lanove Upravnog vije¢a odlukom imenuje Osniva¢ Ugilista.

Clanak 19.

(1) Predsjednik i &lanovi Upravnog vijeéa imenuju se na vrijeme od Eetiri godine od dana konstituiranja
Upravnog vijeéa i mogu biti ponovno imenovani bez ogranicenja.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu imati zamjenike koje imenuje Osnivac.

(3) Nagin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeéa pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca,
kojeg donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 20.

(1) Predsjedniku, odnosno &lanu Upravnoga vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje
je imenovan:
ako zatraZi razrjeSenje od Osnivaga podnoSenjem ostavke,
ako ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vijeca,
u slu¢aju nemoguénosti urednog obavljanja duznosti dulje od tri mjeseca,
u sluéaju trajnoga gubitka sposobnosti za obavljanje duZnosti,
ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled Upravnog vijeca ili Ucilista,
ako teZe povrijedi duznosti utvrdene Statutom Ucilista,
e u slugaju pravomoéne osude za kazneno djelo koja ga ¢ini nedostojnim obavljanja duznosti,
e gubljenjem prava na obnaSanje duznosti te
e prestankom rada Ucilista.
(2) Postupak za utvrdivanje osnovanosti prijedloga za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeéa pokrece
Upravno vijece ili Osnivac.
(3) Ako jednom ili vise &lanova Upravnog vijeca prestane mandat iz bilo kojeg osnova, Osniva¢ umjesto
njih imenuje nove ¢lanove.
(4) Mandat &lanova Upravnog vijeéa imenovanih prema stavku 3. ovoga ¢lanka traje do isteka vremena
na koje su bili imenovani prethodni ¢lanovi Upravnog vijeca.
(5) Upravno vijeée duzno je izvijestiti Osnivada o potrebi imenovanja novoga ¢lana Upravnog vijeca u
roku od osam dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 21.

(1) Clanove Upravnog vijeéa moZe opozvati Osniva¢ i umjesto njih imenovati nove ¢lanove.
(2) U slugaju da se opozovu svi élanovi Upravnog vijeca, novi ¢lanovi imenuju se na rok iz ¢lanka 19.

ovoga Statuta.
(3) U sluaju da se ne opozovu svi élanovi Upravnog vijeca, novi ¢lanovi imenuju se do isteka mandata

Upravnog vijeda.



Clanak 22.

(1) Upravno vije¢e U¢ilista ima sljedece ovlasti:

L ]

donosi Statut Ugilista te izmjene i dopune Statuta, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi ostale opée akte utvrdene Statutom i Zakonom, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
donosi okvirni godi$nji plan i program rada Ugilista za tekucu godinu na prijedlog ravnatelja
kao i mjere za njegovo provodenje te nadzire njegovo izvrSavanje,

donosi programe rada i plan razvoja U¢ilista te nadzire njihovo izvr3avanje,

donosi odluku o uvjetima za upis polaznika koji su propisani programom obrazovanja,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi odluke o prestanku radnog odnosa, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi financijski plan te financijska izvjesca Ucilista,

odluduje o davanju u zakup poslovnih prostorija i druge imovine Ugilista, sukladno zakonu i
Statutu U¢ilista, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

odluéuje o prenamjeni objekata i prostora Ugilista, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

odluéuje o osnivanju podruznice, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

odluéuje o osnivanju druge pravne osobe, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

odluéuje o prigovorima i predstavkama polaznika,

odluduje 0 mjerama za zaétitu prava iz radnog odnosa te o prigovorima i Zalbama zaposlenika
U¢ilista u drugom stupnju,

odluduje o upucivanju zaposlenika na prosudbu radne sposobnosti,

predlaZe Osnivau promjenu naziva i sjediSta UCiliSta,

predlaZe Osnivacu promjenu djelatnosti,

predlaZe Osnivadu statusne promjene U¢ilista,

predlaze ravnatelju mjere za ostvarivanje ciljeva politike poslovanja Ugilista,

usvaja godisnje izvjesée o radu Ugilidta koje podnosi ravnatelj i prosljeduje ga Agenciji za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija),

odreduje vrstu usluga koje pruza Uéiliste, kao i visinu naknade za pruzene usluge, na prijedlog
ravnatelja i uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

raspisuje javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

provodi postupak odabira, imenovanja i razrjeSenja ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

sklapa ugovor o radu s ravnateljem U¢ilista,

ovla$éuje ravnatelja za sklapanje pravnih poslova u ime U¢ilista,

imenuje i razrje$ava andragoskog voditelja,

daje Osnivadu i ravnatelju Ug&ilista prijedloge i miljenja u svezi s radom i poslovanjem Ugilista,
razmatra rezultate obrazovnog rada U¢ilista,

razmatra predstavke i prijedloge gradana o pitanjima u interesu UCilista,

razmatra i odluduje i o drugim pitanjima, sukladno zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima
Ucilista.

2) Upravno vijeée Uéilista obvezno je Osnivadu dostaviti IzvjeS¢e o ostvarenju godiSnjeg
J )
programa rada Upravnog vijeéa do 1. ozujka tekuée godine za prethodnu godinu.

Clanak 23.

(1) Upravno vije¢e odluéuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednice Upravnog vijeca
se odrzavaju prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
(2) Sjednice se u pravilu odrZavaju u prostorijama UciliSta.



(3) Upravno vijeée moZze u opravdanim sludajevima, osim kada je predvideno tajno glasovanje,
odrzati sjednicu telefonski, video pozivom ili pomoéu aplikacije za komunikaciju i suradnju.
Predsjednik odluéuje o razlozima opravdanosti odrzZavanjatakve sjednice.

(4) Upravno vijeée moze donositi odluke i bez odrzavanja sjednice, u postupku konzultacije ¢lanova
Upravnog vijeéa, ako niti jedan od &lanova ne zahtijeva odrzavanje sjednice, odnosno ne protivi se
donosenju odluke putem konzultacije ¢lanova.

Clanak 24.

(1) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj U¢ilista ili predsjednik Upravnog vijeca
prethodnog saziva ako je isti izabran kao &lan u novom sazivu Upravnog vijeca.

(2) Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca te potpisuje
odluke i druge akte koje donosi Upravno vijeée, a u pitanjima odlu¢ivanja ima poloZaj ¢lana
Upravnog vijeca.

(3) U sludaju sprijedenosti predsjednika Upravnog vijeca, sjednice saziva i predsjedava im ¢&lan
Upravnog vijeéa kojega za to pisano ovlasti predsjednik ili jedan od ¢lanova kojeg ¢lanovi Upravnog
vijeéa sami odrede iz svojih redova samo za odredenu sjednicu, sukladno Poslovniku o radu
Upravnog vijeca.

Clanak 25.

(1) Upravno vijeée moze pravovaljano odlugivati ako je sjednicama nazo¢na natpolovi¢na vecina
ukupnog broja ¢lanova.

(2) Odluke na sjednici donose se javnim glasovanjem i to natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih
¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom, ovim Statutom ili kad Upravno vije¢e odluci
da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

(4) Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji, izmedu ostalog, sadrZi odluke i zakljucke o
pojedinim to&kama dnevnog reda, a potpisuju ga predsjedavajuci sjednice i zapisnicar.

(5) U radu Upravnog vijeéa moZe sudjelovati ravnatelj U¢ilista bez prava odlu€ivanja.

2.2. Ravnatelj

Clanak 26.

(1) Ravnatelj je poslovodni voditelj U¢ilista.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ucilista.

(3) Ravnatelj je samostalan u svom radu te je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu.

(4) Ravnatelj ne moZe, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca i Osnivaca Uilista, odnosno tijela kojeg
je Osnivag odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s Ugilistem sklapati ugovore u svoje ime
i za svoj radun, zatim u svoje ime i za radun drugih osoba, kao niti u ime i za ratun drugih osoba.

Clanak 27.

(1) Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e zavrien diplomski sveu&ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima vezanima uz odgoj i obrazovanje,
poznavanje rada na raCunalu,
poznavanje jednog stranog jezika,
istaknute rezultate rada u podrudju odgoja i obrazovanja.



(2) Pored navedenih uvjeta, ravnatelj Ugilista mora imati organizacijske sposobnosti, sposobnosti
timskog rada, sposobnosti strateskog planiranja i uvid u europske obrazovne sustave te u natje€ajnoj
dokumentaciji mora dostaviti plan rada za mandatno razdoblje.

(3) Kandidati koji zadovoljavaju uvjete iz stavka 1. i stavka 2. ovoga Elanka mogu biti pozvani na
razgovor.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj U¢ilista se bira na temelju javnog natjecaja.

(2) Odluku o raspisivanju natjeaja donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

(3) Natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja Ugilista objavljuje se na sluzbenim mreZnim stranicama
Ucilista.

(4) U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru,
sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 29.

(1) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natje¢aja,
a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od etrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

(2) Po isteku roka za podnosenje prijava, Upravno vijeCe utvrduje i razmatra prijave. Imenovanje
ravnatelja se treba zavrsiti u roku od Sezdeset dana od isteka roka za podnosenje prijava.

(3) Upravno vijeée duzno je svakog prijavljenog kandidata obavijestiti o izboru u roku odredenom u
natjecaju.

Clanak 30.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja Ugilista na temelju ponovljenog natjetaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja U¢ilista, ali najduze do godinu dana.

Clanak 31.

(1) Ravnatelja U¢ilista imenuje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca, na nacin i u
postupku utvrdenom Statutom U¢ilista.

(2) Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja na duznost ravnatelja.

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine.

(4) Nakon isteka mandata ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja bez ogranicenja.

Clanak 32.

Za ravnatelja U¢ilista ne moze biti imenovana osoba:
e kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja dok ta zabrana traje,
o kojoj je izre¢ena mjera koja za pravnu posljedicu ima nemoguénost obavljanja funkcije
ravnatelja,
e koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema zakonu ne moZe obavljati funkcija
ravnatelja,
e zbog drugih razloga utvrdenih Zakonom.



Clanak 33.

(1) Ravnatelj ima sljedeée ovlasti:

organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista,

predstavlja i zastupa Ugiliste u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar i uz ogranicenja
utvrdena ovim Statutom,

zakljuéuje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za raun UgiliSta u granicama
ovlastenja,

zastupa Ugiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
ovlastenim javnopravnim tijelima,

uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a i Osnivata moZe dati punomo¢ drugoj osobi da
zastupa Ugiliste u pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vije¢a i Osnivaca,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita 1 zavrnih provjera,

donosi odluke o upisu u programe obrazovanja,

donosi odluke o programskim razlikama za svakog polaznika na temelju javnih isprava o
prethodno zavrienom obrazovanju sukladno standardu kvalifikacije ili skupu ishoda ucenja
iz Registra HKO-a,

donosi pojedina¢ne akte U¢ilista u granicama ovlastenja,

donosi odluke o raskidu radnog odnosa, sklapa i raskida ugovore o radu te predlaze anekse
ugovora sa zaposlenicima U¢ilista,

rasporeduje zaposlenike na radna mjesta u Ugili§tu, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
i Osnivaca,

daje naloge i upute za obavljanje odredenih poslova pojedinim zaposlenicima U¢ili3ta,
odobrava sluzbena putovanja zaposlenika UCilista,

saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca,

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

izvje$¢uje Upravno vijece o radu UCilista,

predlaze Upravnom vijeéu donosenje Okvimog godisnjeg plana i programa rada U¢ilista,
predlaze Upravnom vije¢u donosenje op¢ih akata,

predlaze Upravnom vijeu dono3enje financijskih planova te polugodiSnjih i godiSnjih
obracuna,

planira rad, saziva i vodi sjednice Stru¢nog vijeca,

izvrava odluke i zaklju¢ke Upravnog i Struénog vijeca,

izvjeséuje tijela Ugilista o nalazima i odlukama tijela upravnog nadzora,

odluéuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili koji se ne mogu objaviti,

brine se o pravima, interesima i sigurnosti polaznika, pristupnika i zaposlenika U¢ilista,
odluduje o mjerama za zastitu prava iz radnog odnosa te o prigovorima i Zalbama zaposlenika
U¢ilista u prvom stupnju,

nadzire pravodobno i toéno uno$enje podataka u elektroni¢ku bazu podataka,

obustavlja od izvr$enja odluke, zakljucke i druge akte Upravnog i Stru¢nog vijeca za koje
ocijeni da se protive zakonu, osnivatkom aktu, Statutu i drugim op¢im aktima Utilista,
obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima te poslove za koje propisima ili
op¢om aktima nisu ovlastena druga tijela Ucilista.

(2) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova, osim nastupati kao druga ugovorna strana i s U¢ilistem sklapati ugovore.



Clanak 34.

(1) Ravnatelja u slu¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba
koju on za to pismeno ovlasti, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa i Osnivaca, u roku od tri
dana od pocetka sprijeenosti ravnatelja.

(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima ovlasti, obveze i odgovornosti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 35.

Ravnatelju U¢iliSta ugovor o radu prestaje:
e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
e sporazumom ravnatelja i U¢ilista,
e dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad i
e otkazom U¢ilista.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan samo u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom kada:

e ravnatelj zatrazi razrjeSenje sukladno ugovoru o radnom odnosu,

e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka ugovora o radu,

e ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima U¢ilista ili neosnovano ne izvrava
odluke tijela U¢ili$ta ili postupa protivno njima,

e ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi U¢ilistu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti U¢ilista.

(2) Ako utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi Upravno vijece,
uz prethodnu suglasnost Osnivada na prijedlog Strudnog vijeca, prosvjetne inspekcije te drugih
pravnih i fizi¢kih osoba.

(3) Prije donosenja odluke o razrje$enju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjesenje.

Clanak 37.

Razrije$ena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset
dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju, ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
&lanka 36. ovoga Statuta ili da je u postupku donogenja odluke o razrje§enju doslo do povrede prava
koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 38.

(1) U sludaju razrjedenja ravnatelja, Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca imenovat ¢e
vriitelja duznosti ravnatelja, a Ugiliste je duzno raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od trideset
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

(2) U slu¢aju da se novi ravnatelj ne imenuje do isteka mandata dosada$njeg ravnatelja, Upravno vijece
uz suglasnost Osnivada imenovat ¢e vriitelja duznosti ravnatelja. Vrsitelj duznosti ravnatelja moze
obavljati poslove ravnatelja U¢ilita najduze godinu dana.



Clanak 39.

(1) Do imenovanja Upravnog vijeéa i ravnatelja, Ugilistem upravlja i rukovodi Osnivac, kao privremeni
ravnatelj.

(2) Privremeni ravnatelj zastupa i predstavlja Ugiliste, upravlja UciliStem te obavlja pripreme za
podetak rada Ugilista i podnosi prijavu za upis u sudski registar.

2.3. Andragogki voditelj

Clanak 40.

(1) Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad Uilista.

(2) Andragoski voditelj obavlja stru¢no-razvojne poslove sukladno zahtjevima struke 1 pozitivnim
propisima te obavlja druge poslove na unaprjedivanju i razvoju obrazovne djelatnosti Uc¢ilista
prema potrebi, kao i neposredan obrazovni rad s polaznicima i pristupnicima.

(3) Andragoskog voditelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece UiliSta, uz prethodnu suglasnost
Osnivacda.

(4) Andragoski voditelj je samostalan u svom radu te je za svoj rad odgovoran ravnatelju i Upravnom
vijecu Ugilista.

Clanak 41.

(1) Andragoski voditelj brine o poslovima vezanim uz:

e organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,

e procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja,

e izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaze Ugiliste,

e profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika i pristupnika $to ukljucuje savjetodavnu
pomoé i podrsku u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja,

e provjeru dokumentacije potrebne za utvrdivanje razlike izmedu programa obrazovanja prethodno
ste¢ene kvalifikacije i programa obrazovanja za stjecanje nove kvalifikacije za svakog polaznika,
upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,
naéin izvodenja nastave, kvalitetu poucavanja i vrednovanje,
provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima iz ¢lanka 3. stavka 2. Zakona koja se
odnose na cjelozivotno udenje, pravo na obrazovanje, slobodu izbora vrste i nacina obrazovanja,
ukljudivost i dostupnost,

e ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i uz pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa,
vodenje propisane andragoske dokumentacije i ostalih propisanih evidencija,
izdavanje javnih isprava i
druge poslove vaZne za djelatnost obrazovanja odraslih u Ugilistu.

(2) Ugiliste ima andrago$kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slu¢aju iz ¢lanka 6.
stavka 3. Zakona.

Clanak 42.

(1) Poslove andrago$kog voditelja moZe obavljati osoba koja ima sljedece uvjete:
o zavrien diplomski sveuilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
e najmanje Zetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja.
(2) Na poslovima andragoskog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavrienog studijskog programa s podruéja andragogije.



2.4, Struéno vijece

Clanak 43.

(1) Utiliste ima Struéno vijece kao stru¢no tijelo U¢ilista.
(2) Struéno vijeée &ine ravnatelj, andragoski voditelj i svi nastavnici u obrazovanju odraslih.

Clanak 44.

(1) Struéno vijeée saziva i njime predsjedava ravnatel;.

(2) Strugno vijeée moze pravovaljano odlugivati ako sjednicama prisustvuje natpolovitna vecina od
ukupnog broja ¢lanova.

(3) Odluke na sjednicama donose se natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) Sjednica Stru&nog vije¢a moZe se odrZzati i telefonski i elektroni¢kom postom.

(5) Na sjednicama Stru€nog vijeca vodi se zapisnik.

(6) Na sjednicama Struénog vije¢a odluuje se javnim glasovanjem.

(7) Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom, ovim Statuom ili kada Struéno vijece odluci
da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 45.

Struéno vijece ima sljedece ovlasti:

e raspravlja i odluduje o struénim pitanjima rada U¢iliSta,

e raspravlja i utvrduje programske razlike za svakog polaznika na temelju javnih isprava o
prethodno zavrienom obrazovanju sukladno standardu kvalifikacije ili skupu ishoda ucenja
iz Registra HKO-a,

o daje Upravnom vijeéu, ravnatelju i andragogkom voditelju miljenje i prijedloge u svezi
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti,

e daje prethodno misljenje na okvimi godisnji plan i program rada U¢ilista,

e predlaze Upravnom vijecu i ravnatelju nabavku potrebne opreme te nastavnih sredstava i
pomagala,

e predlaze imenovanje ispitnih povjerenstava,

o predlaZe ravnatelju donoSenje pojedinaénih opéih akata Ugilista u granicama ovlastenja,

e rjeSava prigovore i Zalbe polaznika programa Ucilista,

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ugilista.

2.5. Ostala tijela U¢ilista

Clanak 46.

(1) Ugiliste moze imati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela.

(2) O potrebi osnivanja tijela iz stavka 1. ovoga Elanka odluku donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

(3) Odluka Upravnog vijeca donesena sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati odredbe o svrsi
osnivanja, sastavu, djelokrugu i nadleznosti tih tijela.

Clanak 47.

Upravno vijece i ravnatelj mogu osnivati stalna i povremena povjerenstva i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih Zakonom, odnosno za prouavanje pojedinih pitanja ili za pripremanje pojedinih
akata, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.



Clanak 48.

(1) Clanovi povremenih povjerenstava i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

(2) Upravno vijeée ili ravnatelj, ovisno o tome tko je imenovao odredeno povjerenstvo i radnu skupinu,
mogu opozvati stalna i povremena povjerenstva i radne skupine u cjelini ili pojedine &lanove tih
povjerenstava i/ili radnih skupina, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 49.

Clanovi povjerenstva i/ili radnih skupina mogu se imenovati iz redova zaposlenika U¢ilidta ili iz redova
struénjaka i poznavatelja problematike koji nisu zaposlenici U¢iliSta.

Clanak 50.

U podruznici Ugilista mogu se osnovati Stru¢no vijece i druga tijela UCiliSta. Za osnivanje tijela
podruznice odluku donosi ravnatelj Ugilista, uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a i Osnivaca.

VI. ZAPOSLENICI UCILISTA

Clanak 51.

(1) Poslove u U¢ilidtu obavljaju nastavnici u obrazovanju odraslih (u daljnjem tekstu: nastavnici),
administrativno-tehni¢ki djelatnici te djelatnici odjela medunarodne suradnje i europskih projekata.

(2) Prava i obveze zaposlenika U¢ilista i poslodavca reguliraju se sukladno odredbama zakona kojim
su uredeni radni odnosi.

Clanak 52.

(1) Nastavnici zasnivaju radni odnos u Ugilistu sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni
odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama zakona kojima su uredeni obvezni odnosi ili radni
odnosi.

(2) Nastavnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja i/ili programa
vrednovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije, koji se provode i u redovitom obrazovanju, moraju
ispunjavati uvjete propisane programom obrazovanja te propisima koji reguliraju djelatnost
obrazovanja.

(3) Nastavnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja 1/ili programa
vrednovanja na razinama 2, 3, 4 te na razini 5 HKO-a u dijelu koji se odnosi na strukovno
specijalisticko usavr$avanje, a koje donosi Utiliste, moraju ispunjavati uvjete propisane programom
obrazovanja i/ili programom vrednovanja.

(4) Iznimno, programe obrazovanja iz stavka 2. i stavka 3. ovoga ¢lanka mogu izvoditi i osobe koje su
u podrugju vezanom uz program obrazovanja izabrane u nastavna i znanstveno-nastavna zvanja na
visokim ugili$tima, sukladno propisima koji reguliraju djelatnost visokog obrazovanja.

(5) Neformalne oblike obrazovanja izvode nastavnici i suradnici te stru€njaci s potrebnim
kvalifikacijama i struénim iskustvom, a koje je propisano odredenim programom rada.

(6) Za provedbu programa obrazovanja U¢iliste moZe angaZirati osobu koja je u radnom odnosu kod
drugog poslodavca, s angaziranom osobom Ugilite ¢e potpisati Ugovor o dopunskom radu, Ugovor
o djelu ili ée angaZirana osoba U¢ilistu izdati ra¢un za obavljene poslove.






Clanak 53.

(1) Poslove u U&ilistu ne moze obavljati osoba koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela
protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Sovje¢nosti ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano odredbama
Kaznenog zakona (Narodne novine, broj 125/2011., 144/2012., 56/2015., 61/2015.-ispravak,
101/2017., 118/2018., 126/2019., 84/2021., 114/2022., 114/2023. i 36/2024.).

(2) Poslove u Ugilistu ne moZe obavljati niti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako osoba koja obavlja poslove u U¢ilistu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga &lanka, Ugiliste kao poslodavac otkazat ¢e ugovor izvanrednim otkazom ugovora o
radu bez obveze pridrzavanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka i to u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka otkazat ¢e ugovor redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem zaposlenika te ¢e u tom slu¢aju, istodobno uz
otkazivanje ugovora, poslodavac od zaposlenika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

(4) Ako Utiliste kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja poslove u UiliStu pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka l. ovoga &lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske
presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjeseéne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(5) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv zaposlenika ili je
pravomoénom presudom zaposlenik osloboden od odgovornosti, zaposleniku ée se vratiti
obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja od obavljanja poslova.

VII. POLAZNICI I PRISTUPNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 54.

(1) Ugiliste obavlja upis u programe obrazovanja odraslih sukladno uvjetima za upis koji su propisani
programima obrazovanja, a na temelju odluke koju donosi Upravno vijeée Utilista.

(2) Odlukom iz stavka . ovoga &lanka utvrduju se uvjeti i nadin upisa polaznika, rokovi upisa i poCetak
nastave.

(3) Utiliste je obvezno oglasiti uvjete i nadine upisa polaznika, rokove upisa i pocetka nastave, kao i
nagina provodenja nastave na sluzbenim mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i U¢ilista.

(4) Iznimno, upis u obrazovne programe moZe se obaviti i bez oglasavanja ako se izvodenje programa
obavlja na zahtjev i za potrebe druge pravne osobe.

Clanak 55.

(1) Polaznik ili pristupnik moZe biti osoba s navr§enih najmanje 14 godina Zivota koja ispunjava ostale
uvjete propisane programom.

(2) Upis polaznika i pristupnika utvrden je Zakonom i op¢im aktima UCilista.

(3) Status polaznika stjede se upisom u program obrazovanja.

(4) Status pristupnika stjede se prijavom za program vrednovanja.

(5) Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja U¢ilite je duzno s polaznikom i/ili
pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze Uilista te prava i obveze polaznika
i/ili pristupnika.



(6) Status polaznika prestaje zavretkom programa obrazovanja koji je polaznik pohadao, ispisom iz
programa obrazovanja ili na drugi na¢in predviden ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i
Utiliste ureduju medusobna prava i obveze.

(7) Status pristupnika prestaje zavrietkom postupka vrednovanja prethodnog ucenja na koji se
pristupnik prijavio.

Clanak 56.

(1) Polaznici i pristupnici Ugilista imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na
temelju tog zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima U¢ilista.
(2) Duznosti polaznika i pristupnika su:
o pohadati nastavu i druge oblike andragosko-obrazovnog rada sukladno upisanom programu
obrazovanja,
e postupati sukladno preuzetim obvezama navedenim u ugovoru,
e postovati pravila rada ustanove sukladno odredbama Statuta i drugih opéih akata U¢ilista,
e njegovati i promicati humane odnose, dostojanstvo, ugled i <ast medu
polaznicima/pristupnicima/nastavnicima,
e Cuvati imovinu Ugilidta i privatnu imovinu polaznika, pristupnika, nastavnika i drugih
zaposlenika Ugilista,
e ponagati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Suvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Ugilista
u cjelini.
(3) Polaznici i pristupnici imaju pravo na:
e kvalitetne programe obrazovanja i stjecanje kvalitetnih znanja,
e obavijestenost o svim pitanjima koja se na njih odnose,
e savjete i pomoé nastavnika i drugih zaposlenika U¢ilista u svezi odgojno-obrazovnog procesa
i odgojno-obrazovnog rada,
uvazavanje njihovog osobnog misljenja,
prigovore i predstavke koje mogu predati nastavnicima, andrago$kom voditelju i ravnatelju,
izjagnjavanje o kvaliteti programa obrazovanja, nastave, nastavnika i vanjskih suradnika,
predlaganje mjera za pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 57.

(1) Uéiliste je obvezno voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati eticno i na dobrobit
polaznika i pristupnika.

(2) Za osobe s invaliditetom ukljudene u program obrazovanja/program vrednovanja Uciliste je
obvezno osigurati razumnu prilagodbu metoda, na¢ina i oblika rada.

(3) Osim obvezne razumne prilagodbe iz stavka 2. ovog Elanka, U¢iliste moZze osigurati i druge oblike
potpore za osobe s invaliditetom.

Clanak 58.

(1) Provedba programa obrazovanja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i
sposobnostima polaznika.

(2) Programi obrazovanja odraslih provodit ¢e se redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, otvorenom nastavom, nastavom na daljinu,
multimedijskom nastavom te ostalim inovativnim oblicima nastave, ovisno o vrsti nastavnih
sadrzaja, uz prethodno pozitivno misljenje Agencije.

(3) Programi mogu imati modularnu strukturu.

(4) Programi obrazovanja ostvarivat ée se u u¢ionicama opée namjene i specijaliziranim uc¢ionicama
koje ¢e biti opremljene odgovarajuéim nastavnim sredstvima i pomagalima.



Clanak 59.

(1) Ugiliste ¢e priznati prethodno stedene skupove ishoda uenja za koje polaznik posjeduje javnu
ispravu ako su dio kvalifikacije koju polaznik Zeli dodatno steéi, a koja je upisana u Registar HKO-
a.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa standarda
kvalifikacije ili skupa ishoda u¢enja u Registar HKO-a kao dokaz o ste¢enim ishodima u¢enja moze
se priznati javna isprava, a ako to nije moguce provodi se postupak vrednovanja prethodnog ucenja.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru stecenih
znanja i vjestina provodi se postupak vrednovanja prethodnog ucenja.

(4) Polazniku koji je u procesu vrednovanja prethodnog u¢enja dokazao posjedovanje znanja i vjestina,
u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skracuje trajanje obrazovanja.

(5) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u U&ilistu upisati program obrazovanja za
stjecanje druge kvalifikacije uz priznavanje prethodnog obrazovanja.

(6) Polaznicima koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3 ili 4.1 i 4.2 HKO-a,
omoguéava se nastavak obrazovanja uz priznavanje ste¢enih ishoda uéenja, $to se dokazuje javnom
ispravom.

(7) Ravnatelj U¢ilista donosi odluke o programskim razlikama za svakog polaznika na temelju javnih
isprava o prethodno zavrSenom obrazovanju sukladno standardu kvalifikacije ili skupu ishoda
ucenja iz Registra HKO-a.

VIII. FORMALNI I NEFORMALNI PROGRAMI OBRAZOVANIJA ZA STIECANJE
KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA RAD FINANCIRANIH PUTEM VAUCERA

Clanak 60.

(1) Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad,
koji se provode iz nadleZnosti drugih tijela drzavne uprave, kojima se regulira obvezno obrazovanje
za pristup trzistu rada za odredenu profesiju, mogu se financirati putem vaucera.

(2) Kriteriji za odabir kompetencija potrebnih za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se na temelju
ocjene stanja trziSta rada i ispitivanja potreba za kompetencijama.

(3) Vauder iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodjeljuje Hrvatski zavod za zaposljavanje, odnosno nadlezno
tijelo sukladno posebnom propisu kojim se regulira obvezno obrazovanje za pristup trziStu rada
za odredenu profesiju.

(4) Kriteriji za dodjelu vaudera iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se na temelju provedenih postupaka
procjene postojeéih kompetencija polaznika te potrebe za razvojem novih kompetencija.

Clanak 61.

(1) Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad
koji se financiraju putem vaudera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za
oporavak i otpornost moraju se temeljiti na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom
kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda u¢enja iz Registra HKO-a.

(2) Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se
financiraju putem vaudera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za
oporavak i otpornost, a koji su regulirani posebnim propisima iz nadleznosti drugih tijela drzavne
uprave, kao dokaz da se temelje na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i
standardom kvalifikacije ili skupom ishoda u¢enja iz Registra HKO-a, moraju imati suglasnost
nadleZnog tijela drzavne uprave.

(3) Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad, osim onih iz
stavka 2. ovoga &lanka, temelje se na &lanku 8. Zakona o obrazovanju odraslih.



(4) Programi neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se financiraju
putem vaucera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za oporavak i
otpornost, kao dokaz da se temelje na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija
i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra HKO-a moraju imati suglasnost
ministarstva nadleznog za rad.

(5) Ministarstvo nadleZno za rad izdat ¢e suglasnost iz stavka 4. ovoga ¢lanka na temelju misljenja o
relevantnosti pruzanja usluga koje ée ishoditi od nadleznog ministarstva za djelatnost u okviru kojeg
se stje¢u kompetencije potrebne za rad kroz program neformalnog obrazovanja.

(6) Dodjeljivanje vaudera za financiranje formalnih i neformalnih programa obrazovanja za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad nije upravna stvar.

Clanak 62.

(1) Posebni uvjeti i nagin koristenja sredstava za dodjelu vaucera za formalne i neformalne programe
obrazovanja za stjecanje kompetencija utvrduju se ugovorom.

(2) Ako je polaznik formalnog ili neformalnog programa obrazovanja za stjecanje kompetencija
potrebnih za rad financiranih putem vaudera zaposlena osoba, medusobna prava i obveze radnika i
poslodavca uredit ¢e se sukladno opéem propisu o radu.

(3) Kriterije za odabir kompetencija potrebnih za rad, za odabir pruzatelja usluga i za dodjelu vaucera
polaznicima formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih propisuju pravilnicima &elnici
nadleznih tijela drZzavne uprave koja dodjeljuju vaucere.

Clanak 63.
(1) Ugilidte ne smije zahtijevati od polaznika i pristupnika pokrivanje trofkova obrazovanja koje je
financirano javnim sredstvima iz ¢lanka 30. stavaka 1. i 2. Zakona o obrazovanju odraslih.
(2) Polaznik je obvezan sam snositi troSak za ponavljanje zavrine provjere znanja i vjestina.
(3) Kada je obrazovanje odraslih sufinancirano javnim sredstvima iz ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o
obrazovanju odraslih, udio sredstava koji placa polaznik i pristupnik umanjuje se u razmjernom
dijelu, odnosno umanjuje se za sufinancirani dio.

IX. ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA

Clanak 64.

(1) Utiliste vodi andragos$ku dokumentaciju sukladno odredbama pravilnika koji donosi ministar
nadleZan za podruéje obrazovanja.

(2) Znanja, vjeitine i sposobnosti steene obrazovanjem odraslih dokazuju se javnom ispravom koju
Ugiliste izdaje na temelju Zakona i propisa donesenih na temelju zakona.

(3) Osim andragoske, Ugiliste vodi i drugu dokumentaciju te evidencije o programima obrazovanja i
programima vrednovanja, polaznicima, pristupnicima, vanjskom vrednovanju ustanove,
djelatnostima, zaposlenicima, andragoskim voditeljima, nastavnicima u obrazovanju odraslih, kao
i 0 drugim podacima vaznima za praéenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih koji se
unose u elektroni¢ku bazu podataka ustanova sukladno Zakonu i propisima donesenima na
temelju tog zakona.



X. OPCI AKTI UCILISTA

Clanak 65.

(1) Opéi akti Ugilista su Statut, pravilnici, protokoli, politike, odluke, poslovnici, okvirni godisnji plan
i program i drugi akti kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti i statusa dionika Ugilista.

(2) Ugiliste moze imati i druge opée akte, ako je njihovo donoSenje potrebno u svezi s izvrSenjem
zakona, propisa donesenih na temelju zakona ili u svezi s izvrSenjem odredbi ovog Statuta za
obavljanje djelatnosti Ugilista.

Clanak 66.

(1) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ugilista te se po stupanju
na snagu objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici U¢ilista, ako samim aktom nije drugalije
odredeno.

(2) Opéi akti se primjenjuju danom njihova stupanja na snagu, ako samim aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

(3) Op¢i akti Utilista ne mogu imati povratno djelovanje.

(4) Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

(5) Autenti¢no tumadenje opéih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

XI. OSIGURAVANIJE KVALITETE

Clanak 67.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih obuhvaéa unutarnji i vanjski sustav
osiguravanja kvalitete.

(2) Sustav unutarnjeg osiguravanja kvalitete i procesa samovrjednovanja Ucilidta prati i vrednuje
Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje Upravno vijece.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu djeluje na temelju smjernica i alata za samovtjednovanje koje donosi
nadleZna Agencija.

(4) O svom radu Povjerenstvo za kvalitetu sastavlja izvjes¢a.

Clanak 68.

(1) Utilidte ima obvezu omoguéiti provedbu vanjskog vrednovanja kao dijela procesa osiguravanja
kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih.

(2) Vanjsko vrednovanje provodi se nad radom Ugilista i nad skupovima ishoda ucenja.

(3) Vanjsko vrednovanje provodi Agencija sukladno Zakonu i propisima donesenima na temelju zakona
koji reguliraju provedbu postupka vanjskog vrednovanja.

XII. PRAVA OSNIVACA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 69.

(1) Osniva¢ zadrzava pravo da zajednicki s U¢ilistem rjeSava poslovnu i obrazovnu politiku, posebice
vezano za daljnju kapitalizaciju izgradnje i opremanja UciliSta.

(2) Osniva¢ se obvezuje Uéilistu pruzati strudnu i drugu potrebnu pomo¢ u svezi s poslovanjem te
svojim aktivnostima podupirati i razvijati rad i poslovanje U¢iliSta.



Clanak 70.
U¢iliste je obvezno:

e obavljati djelatnost za koju je osnovano, na nadin i u skladu s pravilima struke i dobrim
poslovnim obicajima,

e pravodobno izvriavati obveze koje ima prema zakonu, opéim aktima i aktima poslovanja te
odlukama Osnivaca,

e zaposljavati nove zaposlenike uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

e najmanje jednom godisnje izvijestiti Osnivaga o radu i poslovanju U¢ilista.

XIII. IMOVINA UCILISTA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 71.

(1) Imovinu Ugilista &ine nekretnine, pokretne stvari, imovinska prava, potraZivanja i novac sukladno
zakonu i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti Ugiliste ée ste¢i od Osnivaa, pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda na trzi$tu, od polaznika i pristupnika, iz donacija, fondova EU i iz drugih zakonom
dopustenih izvora.

(3) O imovini Ugilidta duzni su skrbiti svi zaposlenici U¢ilista.

Clanak 72.

(1) Ravnatelj U&ilidta odluéuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina, pokretnih stvari i
druge imovine Ugilita &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi 3.000 eura, uz prethodnu suglasnost
Osnivada, sukladno zakonu i Statutu U¢ilista.

(2) Upravno vijeée Utilista odluduje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina, pokretnih stvari
i druge imovine Ugilidta &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 3.000 eura, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, sukladno zakonu i Statutu U¢ilista.

(3) Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti, U¢iliste ne moZe sklapati prije nego
za tu svrhu osigura potrebna financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 73.

(1) Mozebitna dobit Ugilista utvrduje se na kraju financijske godine.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ugilidte ostvari dobit, ostvarena dobit se upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ugilista sukladno osnivatkom aktu i ovom Statutu.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ostvarena dobit Utilista, ¢iji su jedini osniva¢i druge
pravne i fizitke osobe moZe se upotrijebiti i na druge nadine, uz odgovarajuu primjenu propisa o
trgovackim drustvima, temeljem odluke Osnivaga, sukladno osnivackom aktu i ovom Statutu.

(4) O uporabi ostvarene dobiti U¢ilista odlucuje Osnivac.

(5) Dobit U¢ilista Osniva¢ mozZe upotrijebiti za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je
osnivac.

(6) Ako Ukiliste iskaze gubitak, o mjerama saniranja gubitka odlu¢it ¢e Osnivac.

(7) Utiliste odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.




XIV. JAVNOST RADA UCILISTA 1 POSLOVNA TAINA

Clanak 74.

(1) Rad Ugilista je javan.

(2) Uéilidte je duzno gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin
obavjestavati o uvjetima i nadinu pruZanja usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koje je
Utiliste osnovano na nadin utvrden zakonom i Statutom UgiliSta.

(3) Utilidte je duzno na svojim sluzbenim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nainu
pruzanja usluga i obavljanja poslova iz svoje djelatnosti.

(4) Utiliste je duzno odmah ili iznimno u primjerenom roku svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom
korisniku na njihov zahtjev dati obavijest te potrebne podatke i upute o uvjetima i na¢inu pruzanja
svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koje je UCiliste osnovano.

Clanak 75.

(1) Za javnost rada Ugilista odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

(2) Obavijesti i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju U¢ilista sredstvima javnog
priopéavanja, fizi¢kim i pravnim osobama mogu dati ravnatelj i Osnivac ili ovlasteni zaposlenik
Utilista kojeg za to ovlasti ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

(3) Ukiliste je duzno u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svojih djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju te
je duzno osiguravati pravo na pristup informacijama zainteresiranim strankama sukladno propisima
koji reguliraju pravo na pristup informacijama.

(4) Ugiliste ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju sukladno zakonima kojima
se regulira provedba opée uredbe o zatiti podataka, zastita osobnih podataka, zastita tajnosti
podataka i tajnost podataka te ako je informacija, odnosno dokumentacija osnivackim aktom ili
ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna-financijska, znanstvena ili umjetni¢ka tajna
Ugilista te kada se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 76.

Sluzbenom, odnosno poslovnom tajnom smatraju se:

e podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Udilistu,

e podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge gradana i pravnih osoba upucenih
U¢ilistu,

e podaci o upisnicama u programima obrazovanja, usavriavanja i osposobljavanja koji su
socijalno-moralne naravi,

e podaci o financijskom poslovanju U¢ilista,

e podaci o zaposlenicima Ug¢ilista ili vanjskim suradnicima koji su socijalno-moralne naravi,

e podaci i isprave &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju Ugilista i
Stetilo interesima i poslovnom ugledu U¢ilista,

e podaci koji se saznaju tijekom obavljanja poslova s drugim pravnim ili fizickim osobama,

e podaci i isprave koje Upravno vijece i ravnatelj proglase poslovnom tajnom i

e podaci odredeni kao poslovna tajna zakonima i drugim propisima.

Clanak 77.

(1) Podatke i dokumente koji su proglaseni sluzbenom ili poslovnom tajnom duzni su Suvati svi
zaposlenici i vanjski suradnici Ugilista bez obzira na koji nadin su za njih saznali.
(2) Obveza &uvanja sluzbene i poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog ili suradni¢kog odnosa u




Utilistu, bilo da je to zbog odlaska kod drugog pravnog ili fizitkog subjekta ili zbog odlaska u

mirovinu.
(3) Ovisno o teZini posljedica koje su nastupile, povreda Suvanja sluzbene i poslovne tajne, moZze biti
razlogom za otkaz ugovora o radu ili otkaz ugovora o suradni¢kom odnosu, kao i za imovinsku,

kaznenu i drugu odgovornost.

Clanak 78.

Povredom Guvanja sluzbene i poslovne tajne ne smatra se dostavljanje ili priopc¢avanje podataka i
isprava koje se smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave dostavljaju, odnosno priop¢avaju
tijelima ovlastenima zakonom, kao i osobama kojima ovlatenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

XV. NADZOR NAD RADOM UCILISTA

Clanak 79.

(1) Nadzor nad zakonito$éu rada Ugilista i op¢ih akata obavlja nadlezno ministarstvo, ako Zakonom
nije odredeno da nadzor obavlja drugo tijelo drZzavne uprave.

(2) Osim ovlastenog ministarstva i tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nadzor nad radom i poslovanjem
Ugilista provodi i Upravno vijece sukladno svojim ovlastima, kao i druga tijela i osobe koje za to

ovlasti Osnivag.
(3) Inspekcijski nadzor nad ustanovama za obrazovanje odraslih provodi prosvjetna inspekcija

sukladno posebnom zakonu.
(4) Upravno vijece, ravnatelj i zaposlenici Ugilista duzni su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama

koje provode nadzor.

Clanak 80.

(1) Nadzor nad stru¢nim radom Ugilista provodi Agencija sukladno odredbama Zakona.
(2) Nalazi nadzora Agencije nad stru¢nim radom Ugilista dostavljaju se ministarstvu nadleznom za

obrazovanje.
(3) Upravno vijeée, ravnatelj i zaposlenici Ugilita duzni su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama

koje provode nadzor.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 81.

(1) Zaposlenici Ugili§ta imaju pravo i obvezu svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti &ovjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita okolida ostvaruje se zajedni¢kim djelovanjem zaposlenika U¢ilista, polaznika i gradana na
¢ijem podrudju Uciliste djeluje.

(3) Svaki zaposlenik Ugilista duzan je upozoriti ravnatelja i Upravno vije¢e o djelatnostima koje
ugrozavaju okolis.

(4) Zaposlenik Ugilista moze odbiti izvrSenje poslova ili radnji kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

(5) Nepoduzimanje mjera zastite okolia predstavlja povredu radne discipline.




Clanak 82.

(1) Zaposlenici Ugilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, usavrSavanja i
osposobljavanja ili neke druge aktivnosti duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika
tih programa u svezi ofuvanja i zastite Covjekova okoliSa.

(2) Program rada Ugilista o zatiti ovjekova okoliSa sastavni je dio programa rada i razvitka Ucilista.

XVII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 83.

(1) Ugiliste se moze pripojiti drugoj ustanovi, udruziti u zajednicu ustanova ili podijeliti na dvije ili viSe
ustanova.

(2) Udiliste se moZe pretvoriti u trgovatko drustvo ili pripojiti trgovackom drustvu.

(3) Odluku o statusnim promjenama iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi Osniva¢ Utilista.

(4) Na statusne promjene iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka primjenjuju se propisi utemeljeni na zakonu.

XVIII. PRESTANAK RADA UCILISTA

Clanak 84.

(1) Utiliste prestaje s radom:
e pravomoénodéu sudske odluke kojom je utvrdena nistavnost upisa U¢ilista u sudski registar,
e odlukom Osnivaéa o prestanku rada U¢ilista,
e pripojenjem drugoj ustanovi i/ili trgovatkom drustvu, spajanjem s drugom ustanovom ili

trgovackim drustvom, podjelom na dvije ili vi$e ustanova te pretvorbom u trgovacko drustvo,

e pravomocéno$éu sudske presude o ukidanju U¢ilista,
e udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili osnivackim aktom.

(2) Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada U¢ilista donosi Osnivac.

(3) U sluéaju promjena iz stavka 2. ovoga &lanka Upravno vijece ovlasteno je donijeti izmjene Statuta

radi uskladenja.

Clanak 85.

(1) Nad U¢ilistem se moZe provesti ste¢aj sukladno propisima o steCaju.
(2) Ostatak likvidacijske, odnosno steajne mase predat ée se Osnivacu Utilista.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.

(1) Statut te odluke o njegovim izmjenama i dopunama donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca Ucilista.

(2) Opéi akti Ugilista trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

(3) Na sve odnose koji nisu uredeni odredbama ovog Statuta primjenjuju se odredbe Zakona o
obrazovanju odraslih te odredbe zakona kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona
kojim se ureduje djelatnost odgoja i obrazovanja u osnovnim i srednjim $kolama, zakona kojim se
ureduje djelatnost strukovnog obrazovanja, zakona kojim se ureduje trzite rada, zakona kojim se
ureduje obavljanje kulturnih djelatnosti, zakona kojim se ureduje provedba aktivnosti informiranja,



komunikacije i promidZbe, zakona kojim se ureduju prava i obveze sudionika na podru¢ju javnog
informiranja i drugih propisa, ako Zakonom nije drukéije odredeno, zatim sukladno odredbama
osnivadkog akta Ugilista, ovog Statuta i drugih opéih akata Ugilista te sukladno sa suvremenim
znanstvenim postignuéima i pravilima struke.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 87.

Svojim potpisom na Statutu predsjednik Upravnog vijeca Ugilista potvrduje da je Statut donesen po
propisanom postupku te da je usvojen u tekstu koji je potpisan.

Clanak 88.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Utilista.
(2) Ovaj Statut objavljuje se i na sluzbenim mreZnim stranicama Uilista.

KLASA: 007-01/24-01/01
URBROIJ: 251-839-02-24-04

U Zagrebu, 30. prosinca 2024,

REDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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Sven Smerdel

Gt

dr. sc. SnjeZana Smerdel

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ugilista dana 30. prosinca 2024. godine, a stupio na snagu 7.
sije¢nja 2025. godine.




